
２０１１年度（平成２３年度）看護師・CW教育年間計画表①
２０１１．４．１　　京都きづ川病院看護部

オリエンテーション（各担当技術研修 NST（シリーズ①）　　　　　　　技術研修　　　　　　　　　　　　NST（シリーズ②） 輸血の取扱い

交流会 看護倫理 3ヶ月フォローアップ研修

看護倫理 看護倫理 KYT メンタルサポート 看護倫理 人口呼吸器（初級編）

院外研修 看護記録 看護倫理

BLS 安全管理RCA分析 安全管理RCA分析 安全管理RCA分析 技術研修

　　　　　（シリーズ①） 　　　　　（シリーズ②） 　　　　　（シリーズ③） 感染防止対策

NST(シリーズ①） 看護記録 NST（シリーズ②） 人工呼吸器（中級編）

技術研修 心電図（中級編）

技術研修 安全管理RCA分析　　　　　管理RCA分析 安全管理RCA分析 技術研修

　　　　（シリーズ①） 　　　　　（シリーズ②） 　　　　　（シリーズ③）

医療安全 NST（シリーズ①） ICLS NST（シリーズ②） 人工呼吸器（中級編）

コーチング リーダーシップ研修（外部）看護記録 研究計画書と論文の書き方心電図（中級編）

看護管理 NST（シリーズ①） ICLS NST（シリーズ②） 認知症ケア（シリーズ②）

医療安全 看護倫理

リーダーシップ研修（外部）看護記録 認知症ケア（シリーズ①） 心電図（中級編）

NST（シリーズ①） 看護記録 NST（シリーズ②） 認知症ケア（シリーズ②）

医療安全 看護管理 認知症ケア（シリーズ①） 心電図（中級編）

看護の動向（外部）

病院の組織と機能 接遇研修（外部） 個人情報保護法 感染対策 MSW研修 KYT

トランスファー（シリーズ①感染対策 トランスファー（シリーズ②）

教育要綱の概要

新人看護師ローテ―ション

交流会

研究計画書作成の仕方 データー分析について パワーポイントの作り方

文献検索について 原稿のまとめ方

役
割
別

　師長

　主任

役
職
別

職
種
別

教育委員

プリセプター

経
年
別

レベルⅠ
（１年目）

レベルⅡ
（２年目）

レベルⅢ
（３年目）

レベルⅣ
（4～8年目）

看護研究

６月 ７月 ８月５月 ９月

レベルⅤ
（9年以上）

新人教育年間計画及び
評価表について

看護研究の理解と計画
書の作成

准看護師

　　CW

４月



２０１１年度（平成２３年度）看護師・CW教育年間計画表②
２０１１．４．１　　京都きづ川病院看護部

NST（シリーズ③） 技術研修 NST（シリーズ④） 向精神薬・麻薬の知識 技術研修

院外研修

6ヶ月フォローアップ研修 KYT 看護記録 BLS

メンタルサポート

NST（シリーズ③） 技術研修 NST（シリーズ④） 看護記録 技術研修

安全管理RCA分析 安全管理RCA分析 看護研究とは

　　　　　（シリーズ③） 　　　　　（シリーズ④）

NST（シリーズ③） 技術研修 NST（シリーズ④） 看護記録 プリセプタ―研修 プリセプター研修

安全管理RCA分析 安全管理RCA分析 リーダーシップ研修（外部）ICLS ICLS

　　　　　（シリーズ③） 　　　　　（シリーズ④）

人工呼吸器（上級編） NST（シリーズ④） ICLS 目標管理について

医療安全

NST（シリーズ③） 認知症ケア（シリーズ③） リーダーシップ研修（外部）看護記録 ICLS

看護倫理 看護倫理 技術研修

NST（シリーズ③） 人工呼吸器（上級編） NST（シリーズ④） 看護記録 看護管理

認知症ケア（シリーズ③） 看護研究指導のポイント 医療安全 ICLS

スキンケア 急変時対応

交流会

プレゼンテーション 看護研究発表

看護倫理 看護倫理

看護倫理 看護倫理

来年度新人受け入れ体
制について

役
割
別

教育委員

プリセプター

看護研究

役
職
別

　師長

　主任

看護研究プレゼンテー
ションの方法

職
種
別

准看護師

　　CW

経
年
別

レベルⅠ
（１年目）

レベルⅡ
（２年目）

レベルⅢ
（３年目）

レベルⅣ
（4～8年目）

レベルⅤ
（9年以上）

３月１２月 １月 ２月１０月 １１月


