
2022年度ラダー別看護師教育計画 京都きづ川病院　看護部

実施月 項目 対象 学習のねらい 方法 時間

4月 研修ガイダンス Ⅰ 新人研修について理解し積極的に参加する意欲がもてる 講義 0.5

看護部理念・目標・組織について Ⅰ 看護部の組織について理解し、組織人として自覚をもち業務に臨む心構えができる 講義 3

身だしなみと接遇 Ⅰ 看護部に必要な臨床における接遇を学ぶ 講義 1

看護部委員会活動 Ⅰ 看護部の委員会活動の役割と機能を理解できる 講義 1

看護教育・クリニカルラダー Ⅰ ラダー教育システムを把握し看護師に必要な能力を知ることができる 講義 1

個人面接/演習・GW Ⅰ 他者とのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの取り方を演習や教材から学ぶ 課題提供 5

感染管理 Ⅰ 感染対策の基本的知識と技術を学ぶ 講義・演習 3

レベルⅠ研修計画～1年後の姿をイメージして～ Ⅰ レベルⅠの到達目標を知る 講義 0.5

医療安全 Ⅰ 臨床における看護師のリスクマネージメントについて学ぶ 講義・演習 3

MRI磁場体験 Ⅰ MRI室で起こりうる事故について基本的な知識を習得する 講義・演習 0.5

採血・注射・採血関連
輸液ポンプ・シリンジポンプ

Ⅰ
採血・注射を行う上で必要な知識・技術を学ぶ
医療機器の安全な取り扱い方法を理解する

講義・演習 6

プリセプティの心構え Ⅰ 社会人としての自覚と先輩看護師に指導を受ける際の心構えを学ぶ 講義・GW 1

レベルⅤ研修予定発表 Ⅴ 年間研修を理解し、自己学習と取り組みに対し計画を立てることができる 電子配信

5月 看護必要度 Ⅰ 看護必要度を正しく評価できるための知識を習得する 講義 1

1年後のなりたい自分 Ⅱ 自己の課題を明確にし達成に向けた行動計画を立てることができる 課題提出

1年後の自分について語ろう Ⅲ なりたい看護師像に向け、目標達成に必要な課題と行動を見いだす 個人ワーク

年間計画 Ⅳ 院内年間計画を理解し、自己の成長・学習計画を立てる 資料配布

6月 ＳーＢＡＲ Ⅲ S-BARの理解と方法を習得し、的確な状況（状態）把握・報告ができる 講義 1

問題解決思考 Ⅳ 問題を発見し解決する思考を学び、現場での看護実践・役割遂行に活かす 講義 1

看護師である自分の未来を考える Ⅴ
自己の大切にしていること、成し遂げたいことを考える事により自己理解を高めモチ
ベーションアップにつなげる

レポート提出

7月 報連相・Ｓ－ＢＡＲ Ⅰ 報連相の必要性を理解し、Ｓ－ＢＡＲの技術を習得する 講義・GW 1

人工呼吸器初級編 Ⅰ 人工呼吸器の基本的なメカニズムについて学ぶ 講義 1

麻薬・向精神薬の取り扱い Ⅰ 特殊薬品の理解と取り扱いを学ぶ 講義 1

感染対策 Ⅱ 感染対策の方法を理解し、実践できる 講義・GW 1

せん妄ケア Ⅲ
認知症ケアとせん妄の違いや、現在の治療について学び、今後の看護ケアに活かす
ことが出来る

講義 1

リーダーシップ Ⅳ リーダーシップの基礎を学び、部署内での役割遂行について考える 講義・e-ランニング 1

8月 ＢＬＳ研修 Ⅰ Dｒブルーの発令・絶え間ない胸骨圧迫・AEDの安全な使用方法を理解する 演習 1

ＢＬＳ研修 Ⅰ Dｒブルーの発令・絶え間ない胸骨圧迫・AEDの安全な使用方法を理解する 演習 1

9月 認知症ケア Ⅱ 認知症とせん妄の違いを理解し知識を活かした実践が行える 講義 1

自己学習「テーマ○○」 Ⅲ e-ランニングを利用し自己の知識を増やし、今後の看護ケアに活かすことができる 個人ワーク

10月 シュミレーション Ⅰ ハプニングを予測することで、対応する力を身につけることができる 講義・演習・GW 1

認知症ケア Ⅱ
認知症ケアとせん妄の違いや、現在の治療について学び、今後の看護ケアに活かす
ことが出来る

GW 1

自己学習「テーマ○○」 Ⅲ e-ランニングを利用し自己の知識を増やし、今後の看護ケアに活かすことができる 個人ワーク

新人（後輩）指導 Ⅳ 指導を行う上での悩みを他者と共有しGWすることで問題解決の糸口を見つける GW・発表 1

終末期患者の意思決定支援症例発表 Ⅴ 自部署で取り組んだ実践内容を発表し、他部署と学びを共有する 発表・音声スライド回覧 1

11月 心電図 Ⅱ 不整脈について理解し、看護に活かすことができる 講義 1

急変時の対応（気道確保） Ⅲ
適切な気道確保・気管内挿管介助の手技を習得し、急変時の対応に活かすことがで
きる

講義・演習 1

急変時の対応（気道確保） Ⅲ
適切な気道確保・気管内挿管介助の手技を習得し、急変時の対応に活かすことがで
きる

講義・演習 1

問題解決実践レポート Ⅳ 問題解決を現場で実践できる。またその実践の振り返ることで主体性と自信を高める OJT・実践報告書提出

12月 感染対策 Ⅰ 感染対策の知識を深め、現場で実践できる能力を身につける 講義・演習 1

意思決定支援 Ⅱ 意思決定支援に必要な知識を学びケアに活かすことができる GW 1

問題解決実践レポート Ⅳ 問題解決を現場で実践できる。またその実践の振り返ることで主体性と自信を高める OJT・実践報告書提出 1

自分も周りも元気になる職場づくり
～勇気づけとワークライフバランス～

Ⅴ
仕事と生活の調和により自分も周りもイキイキと働き続けられるためのマインドとスキ
ルを学ぶ

音声スライドによる講義
（各部署回覧）レポート提出

1

1月 ＢＬＳ Ⅰ 8月のBLS研修の復習と、挿管介助の方法を理解し、チーム医療の重要性を知る 動画視聴 1

プリセプターシップ Ⅲ 新人・後輩指導に必要なｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｽｷﾙを習得し、実践に活かす 講義 1

2月 1年間の振り返り Ⅰ 1年間を振り返り、来年度の自己課題を明確にすることができる GW 1

1年間の振り返り Ⅱ 1年を振り返り、来年度の自己課題を明確にすることができる 発表 1

フォローアップ研修 Ⅲ 1年間の行動計画を評価し、次年度の課題を明確にすることができる 個人ワーク/GW 1

フォローアップ研修（4・5年目） Ⅳ
年間学習・成長を共有・共感しあうことで、新たな目標に向けた視野を広げる。リー
ダーシップの成功体験を通して、自己効力感を高める

GWまたは発表フィードバック 1

フォローアップ研修（6年目以降） Ⅳ
年間学習・成長を共有・共感しあうことで、新たな目標に向けた視野を広げる。リー
ダーシップの成功体験を通して、自己効力感を高める

GWまたは発表フィードバック 1

1年のまとめ Ⅴ 自己課題を見いだしe-ランニングを活用した次年度学習計画を立てることができる 個人ワーク


